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Le nombre de contrats conclus est estimé à partir des déclarations d’embauches. On estime que 92% des 
DPAE sont suivies d’une embauche. 
 
Dans la première partie, les missions d’intérim sont rattachées au secteur des activités de service et de 
soutien (donc au secteur des entreprises de travail temporaire), dans la seconde partie au secteur des 
entreprises utilisatrices.  
 

Le nombre de missions d’intérim n’est pas connu pour le secteur « autres activités de services (SZ) ».  
 

Les secteurs du spectacle (« Edition, audiovisuel et diffusion (JA) » et « Arts, spectacles et activités récréatives 
(RZ) ») sont inclus dans l’analyse. 
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Source : ACOSS DPAE(ACOSS Stat 234 – données CVS) , RMM - calculs Unédic 
Champ : embauches en 2015 
Note de lecture : Près de 18 millions de contrat de courte durée (intérim et CDD) sont effectués dans le secteur des 
activités de services administratif et de soutien soit 59% du total des contrats de courte durée en 2015. 

 Poids  Cumul 

NZ 58% 58% 

IZ 9% 67% 

RZ 7% 74% 

QB 7% 80% 

JA 4% 84% 

GZ 3% 88% 

MC 3% 91% 

QA 2% 93% 

HZ 1% 95% 

SZ 1% 96% 

OZ 1% 97% 

MA 1% 98% 

PZ 1% 99% 

CA 0% 99% 

FZ 0% 99% 

KZ 0% 99% 

LZ 0% 100% 

EZ 0% 100% 

JC 0% 100% 

CM 0% 100% 

CB 0% 100% 

CC 0% 100% 

CH 0% 100% 

CG 0% 100% 

MB 0% 100% 

CE 0% 100% 

CK 0% 100% 

CL 0% 100% 

CJ 0% 100% 

JB 0% 100% 

CI 0% 100% 

EZ 0% 100% 

CF 0% 100% 

BZ 0% 100% 

CD 0% 100% 
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Source : ACOSS DPAE (ACOSS Stat 234 – données CVS), RMM - calculs Unédic 
Champ : embauches en 2015 
 

 Poids Cumul 

IZ 12% 12% 

NZ 10% 21% 

GZ 10% 31% 

HZ 10% 41% 

RZ 8% 49% 

QB 8% 56% 

CA 7% 64% 

FZ 6% 70% 

JA 4% 74% 

QA 4% 77% 

MC 3% 81% 

CG 2% 83% 

EZ 2% 85% 

MA 2% 87% 

CH 2% 89% 

CC 1% 90% 

SZ 1% 91% 

CM 1% 93% 

OZ 1% 94% 

PZ 1% 95% 

CL 1% 96% 

CE 1% 96% 

CK 1% 97% 

KZ 1% 98% 

CB 0% 98% 

CJ 0% 99% 

LZ 0% 99% 

CF 0% 99% 

CI 0% 99% 

JC 0% 100% 

BZ 0% 100% 

MB 0% 100% 

JB 0% 100% 

EZ 0% 100% 

CD 0% 100% 


