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Méthodologie

CIBLES GRAND PUBLIC
Volet 1 - 3 O11 interviews
Volet 2 - 3 003 interviews
Volet 3 - 3 003 interviews
Volet 4 - 3 012 interviews
Volet 5 - 3 012 interviews
Volet 6 - 3 011 interviews

Volet 7 - 3 006 interviews
SOURCE PANEL

REPRESENTATIVITE . ) _ N ) L
Echantillon représentatif des résidents de France métropolitaine agés de
15anset+

Représentativité assurée selon la méthode des quotas appliquée aux
variables suivantes: sexe, age, croisés sexe-age, catégorie
socioprofessionnelle, catégorie d'agglomération, région de résidence, et
chémeur/non-chémeur, + niveau de dipléme en suivi (données Insee
[ssues du recensement de la population 2020)

DEMANDEURS D’EMPLOI
Volet 1-1503 interviews
Volet 2 -1520 interviews
Volet 3 - 1517 interviews
Volet 4 -1 513 interviews
Volet 5 -1 515 interviews
Volet 6 - 1511 interviews

Volet 7 - 1547 interviews

FICHIER NATIONAL DES ALLOCATAIRES (FNA)

Echantillon représentatif des demandeurs d’emploi inscrits & France Travail
(ex-Pole emploi) (catégories A a G) en France métropolitaine et Outre-mer
(hors Mayotte) a date du 30 mai 2025.

Représentativité assurée selon la méthode des quotas appliquée aux
variables suivantes: sexe, age, croisés sexe-age, niveau de dipléme, région de
résidence, catégorie d’'agglomération, statut d'indemnisation, catégorie
France Travail, ancienneté d'inscription, motif d'inscription a France Travail,
statut revenu de solidarité active (RSA) (données issues du FNA, demandeurs
d'emploi inscrits hors Mayotte et hors A8 A10)

Pour obtenir les résultats sur I'ensemble des Frangais, les deux cibles ont été fusionnées et les demandeurs d’emploi issus du FNA remis a leur bon poids

Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail issus du panel n'ont pas été fusionnés avec ceux du FNA, et un poids nul leur a été attribué lors des traitements

statistiques
MODE DE RECUEIL

DATES DE TERRAIN Volet 1: Interrogation par Internet du 24 février au 9 mars 2020
Volet 2: Interrogation par Internet du 17 juin au 6 juillet 2020
Volet 3: Interrogation par Internet du 31 aolt au 27 septembre 2021
Volet 4 : Interrogation par Internet du 30 aoUt au 26 septembre 2022
Volet 5: Interrogation par Internet du 29 aoGt au 25 septembre 2023

Volet 6 : Interrogation par Internet du 4 septembre au 27 septembre 2024
Volet 7 : Interrogation par Internet du 3 septembre au 29 septembre 2025

Par Internet (Questionnaire en ligne auto-administré)

DUREE Durée médiane de 23 minutes

20 minutes

EVOLUTIONS

I'évolution trop faible pour étre statistiquement significative.
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30 minutes

Les évolutions significatives par rapport au 6¢ volet du Barometre sont indiquées. Lorsqu’aucune évolution n’est signalée, c'est que les résultats sont stables ou
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Intervalle de confiance

ENSEMBLE DES FRANCAIS ACTIFS EN EMPLOI DEMANDEURS D’EMPLOI
Marges d'erreur (niveau de confiance 95%) Marges d'erreur (niveau de confiance 95%) Marges d'erreur (niveau de confiance 95%)
pour un échantillon de 3 000 personnes: pour un échantillon de 1600 personnes : pour un échantillon de 1500 personnes:

Le résultat réel Le résultat réel
. Pour un La marge d’erreur .
se situe dans une se situe dans une
fourchette entre:

Le résultat réel
se situe dans une
fourchette entre:

Pour un La marge d’erreur Pour un La marge d’erreur

pourcentage de : estde: pourcentage de : estde: pourcentage de : estde:

fourchette entre:

5 +/- 0,8 42et58 5 +/-1,1 39et6)] 5 +/-1,1 39et6)]
10 +/-1,1 89et1l] 10 +/-1,5 85etll5 10 +/-1,5 8,5et11,5
15 +/-1,3 13,7 et 16,3 15 +/-1,8 13,2et 16,8 15 +/-1,8 13,2 et 16,8
20 +/-1,4 18,6 et 21,4 20 +/-2,0 18 et 22 20 +/-2,0 18,0 et 22,0
25 +/-1,6 23,4 et 26,6 25 +/-2]1 229 et 27,1 25 +/-2,2 22,8 et 27,2
30 +/-1,6 28,4 et 31,6 30 +/-2,2 27,8 et 32,2 30 +/-2,3 27,7 et 32,3
35 +/-1,7 333 et 36,7 35 +/-23 32,7 et 37,3 35 +/-2,4 32,6 et 37,4
40 +/-1,8 382 et 41,8 40 +/- 2,4 37,6 et 42,4 40 +/-2,5 37,5et 42,5
45 +/-1,8 43,2 et 46,8 45 +/- 2,4 42,6 et 47,4 45 +/-2,5 42,5 et 47,5
50 +/-1,8 482 et 51,8 50 +/-25 475 et 52,5 50 +/-2,5 475 et 525
55 +/-1,8 532 et 56,8 55 +/- 2,4 52,5 et 57,4 55 +/-2,5 52,5 et 57,5
60 +/-1,8 582 et 61,8 60 +/-2,4 57,6 et 62,4 60 +/-2,5 57,5 et 62,5
65 +/-1,7 63,3 et 66,7 65 +/-2,3 62,3 et 67,3 65 +/- 2,4 62,6 et 67,4
70 +/-1,6 68,4 et 71,6 70 +/-2,2 67,8 et 72,2 70 +/-2,3 67,7 et 72,3
75 +/-1,6 73,4 et 76,6 75 +/- 2,1 729 et 77,1 75 +/-2,2 72,8 et 77,2
80 +/-1,4 78,6 et 81,4 80 +/-2,0 78,0 et 82,0 80 +/-2,0 78,0 et 82,0
85 +/-1,3 83,7 et 86,3 85 +/-1,8 83,2t 86,8 85 +/-1,8 83,2 et 86,8
90 +/-1,1 88,9 et 91,1 90 +/-1,5 88,5 et 91,5 90 +/-1,5 88,5 et 91,5
95 +/-0,8 94,2 et 95,8 95 +/-1,1 93,9 et 96,1 58S +/-1,1 93,9 et 96,1

Exemple de lecture : Pour un résultat observé de 25%, il y a 95% de Exemple de lecture : Pour un résultat observée de 25%, il y a 95% de Exemple de lecture : Pour un résultat observé de 25%, il y a 95% de
chances pour que le résultat réel soit compris entre 23,4% et 26,6%. chances pour que le résultat réel soit compris entre 22,9% et 27,1%. chances pour que le résultat réel soit compris entre 22,8% et 27,2%.
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Perception
des leviers
et des freins
a 'emploi
dans les récits .5
des demandeu C
d'’emploi, des le \
pour favoriser :
le retour \ “NNENS




|

A diplémes et compétences égaux, diriez-vous que tout le monde a les mémes chances de trouver un
emploi en France ?

\-. « Tout le monde a les mémes chances
\ de trouver un emploi en France. »

Facelau mond e tout Ve s et '76%
du travall’ . Demandeurs
la perception o d’emploi
d,une Inegal K% A’;E:)r::)l:farentale OUI,A
71% Situation plutdt
des chances g oo tencs
64 % 61
estiment _
que non Actifs .
en emploi
NON,
plutdt pas
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Diriez-vous de chacune des situations suivantes qu’elle est un frein ou non pour trouver un emploi ?

Demandeurs d'emploi Actifs en emploi
[ «Un fre‘;n majeur EO1;AIT ] [
Panorama pesibledetouwer " « Un rein _JoTaL
d es frel ns 95% Avoir des enfants sans possibilité de les faire garder 42% -22* 89% -6*
- [ ] . . . s
a I’em pIOI : 93% Avoir une maladie chronique ou de longue durée 40% -18 88% -5
93%  Avoir des difficultés a s'exprimer ou écrire en frangais 44% -9 90% 3
commen t 87%  Etresenior 38% 12 87% -
| es d e m a n d e u rs 88% Etre en situation de handicap 32% 13 85% 3
d 1e m p I OI et Ies a CtlfS 90% N’e pas avoir de voiture ou le perr.nls de conduire 35% -8 87% 3
I . I 91% Vivre dans une zone mal desservie par les transports en commun 23% 16 80% 0
e n e m p O I es 86% Ne pas avoir d'expérience professionnelle 24% I3 81% 5
pe rgo Iivéen t 85% tAr\;?/!”des compétences qui ne correspondent pas aux besoins actuels du marché du 2% 3 s0% .
79% Etre demandeur d'emploi depuis plusieurs années 26% -8 76% 3
86% Ne pas maitriser les outils numériques et informatiques 23% -8 81% -5
86% Ne pas avoir confiance en soi 20% -10 78% -8
72% Avoir un nom ou un prénom pergu comme a consonnance étrangére 14% -13 63% -9
78% Etre parent isolé (famille monoparentale) 15% -N 69% -9
71% Avoir une situation financiére tendue, des difficultés pour boucler ses fins de mois 10% -12 52% -19
67% Avoir connu plusieurs refus lors de recherches d'emploi précédentes 13% -6 60% -7
69% Habiter a la campagne 12% -6 60% -9
63% Habiter en banlieue, dans un quartier prioritaire de la politique de la ville 1% -6 55% -8
63%  Vivre dans un logement précaire 9% -8 50% 3
58% Ne parler aucune langue étrangére 10% -4 52% -6
Feponses possibles Stalent  « Ciost un frein majeur 51%  Etrejeune 8% 4 aa% 7
T st o o portont mars qut miempéche pas de 46%  Etre unefemme 6% 2 4% 4

trouver un emploi » ou « Ce n'est pas un frein »

*Ecarts avec la population des demandeurs d’emploi
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Les contraintes

de la vie familiale
empiétent sur la vie
professionnelle

Les verbatims dans les pages suivantes sont issus de la
question ouverte « Vous avez déclaré avoir da renoncer
a un emploi pour des raisons liées a la santé, la vie
familiale, la mobilité, le logement, 'argent ou a une

discrimination. Que s’est-il passé ? Pouvez-vous nous
raconter ? » Les répondants peuvent s'exprimer
librement, sans qu'aucune réponse ne leur soit
suggérée.

Pour les demandeurs d’emploi, certains aspects de VIE FAMILIALE
constituent un frein au retour a I'emploi

TOTAL « Un TOTAL Actifs en
frein majeur »  «Un frein » emploi
959% Avoir des enfants sans possibilité de les faire garder 42%

78% Etre parent isolé (famille monoparentale) 15%

Diriez-vous de chacune des situations suivantes qu’elle est un frein ou non pour trouver un emploi ?

67%

des
demandeurs
d’emploi

jugent qu'au moins 1
de ces freins est majeur

46%

des
actifs en
emploi

Des demandeurs d'emploi disent avoir rencontré des difficultés a trouver un emploi pour ces raisons

« Aucun moyen de garde proposé. Pas de place en
créche municipale. »

«J'ai dd renoncer a travailler il y a 15 ans car je
. e n‘avais aucune possibilité de faire garder mes
Avoir des enfants sans possibilité enfants. »

de les faire ga rder « Aucun moyen financier pour faire garder mes

enfants. »

«Je n‘avais pas de moyen de garde pour enfants
en bas dge hormis l'école et la garderie mais les
horaires n'étalent pas compatibles. »

« Maman solo avec des horaires incompatibles
(équipe) avec une garde d'enfant. »

« Probleme d’'horaire qui ne pouvait
correspondre aux horaires de mon fils, étant
seule, pas de famille et trés peu de ressources,
Je n’ai personne qui peut chercher a I'école
mon fils et le garder. »

Etre parent isolé (famille
monoparentale)
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« Quand mon fils était petit,
Jje n‘avais pas de famille, ni
personne pour le garder, le
temyps d'avoir une place en
creche, donc jai perdu des
missions interim. »
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Les problemes

de santé

ou les situations

de handicap sont
aussi percus comme
des obstacles

Diriez-vous de chacune des situations suivantes qu’elle est un frein ou non pour trouver un emploi ?

Pour les demandeurs d’emploi, certains aspects de SANTE ou de
HANDICAP constituent un frein au retour a I'emploi
TOTAL «un TOTAL Actifs en

frein majeur »  «un frein » emploi

93% Avoir une maladie chronique ou de longue durée 40%

88% Etre en situation de handicap 32%

68%

des
demandeurs
d’emploi

jugent qu'au moins 1
de ces freins est majeur

50%

des
actifs en
emploi

Des demandeurs d'emploi disent avoir rencontré des difficultés a trouver un emploi pour ces raisons

Q «Jai une maladie chronique qui empéche de
pouvoir travailler dans certains secteurs. »

« En dépression majeure et chronique suite a un
accident de la route grave, je n‘ai pas pu me rendre
au travail et a plusieurs reprises a cause de mon
état. Dans cette situation depuis un an j'ai déja
refusé une mission sachant que j'étais susceptible
de ne pas me présenter et passer pour quelqu’'un de

Avoir une maladie chronique
ou de longue durée

pas serieux. »

« Probleme de handicap qui ne me permet pas

de rester debout plus de 2 heures d'affilée. »

Etre en situation de handlcap invisible mais trés handicapante ! Je suis

vraiment tres limitée physiquement parlant ! »
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« Perte d'emploi due a une inaptitude ! Maladie

«Jal fait de I'agoraphobie
qui m'a mis en situation de
handicap pendant un an. »

. elabe



Le manque
d'expérience,

de compétences
ou de maitrise
linguistique
mentionnés

par les demandeurs
d’'emploi

Diriez-vous de chacune des situations suivantes qu’elle est un frein ou non pour trouver un emploi ?

Pour les demandeurs d’emploi, certains aspects de COMPETENCES
constituent un frein au retour a I'emploi

TOTAL «un TOTAL Actifs en
frein majeur »  «un frein » emploi
93% Avoir des difficultés a s'exprimer ou écrire en francais 449,
86% Ne pas avoir d'expérience professionnelle 24%
86% Ne pas maitriser les outils numériques et informatiques 230,
. -~ . (]
859 Avoir des compétences qui ne correspondent pas aux
°  besoins actuels du marché du travail 22%
58% Ne parler aucune langue étrangere 10%

74

des
demandeurs
d’emploi

jugent qu'au moins 1
de ces freins est majeur

60%

des
actifs en
emploi

Des demandeurs d'emploi disent avoir rencontré des difficultés a trouver un emploi pour ces raisons

Avoir des difficultés a s'exprimer
ou écrire en francgais

Ne pas avoir d'expérience
professionnelle

Ne pas maitriser les outils
numériques et informatiques

Avoir des compétences qui ne
correspondent pas aux besoins
actuels du marché du travail

Ne parler aucune langue
étrangeére
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DEMANDEURS D’EMPLOI

e
o
2o

@

« Parcej'étals un étranger (..) et ne maitrisais pas
bien la langue francaise. »

« J'al souvent eté jugée par le fait que je sois jeune et
sans expérience alors que pour faire son expérience,
il faut déja commencer a travailler. »

«J'ai rencontré des difficultés a trouver un employeur
prét a me donner ma chance en tant que secrétaire
médicale débutante. »

« Je suis en effet agee de 50 ans et pas experte
dans l'utilisation des outils numériques. »

« Pas d'offre d'emploi dans ma catégorie
professionnelle. »

« J'al une expérience de cadre mais j'ai souvent
postule pour des annonces dont les compétences
requises étaient "inférieures” a celle acquises. »

«Jal renoncé car l'entretien était en anglais et
que je n'avais pas le niveau requis. »

ACTIFS EN EMPLOI

« Mauvaise pratique du
frangais a I'époque »




Diriez-vous de chacune des situations suivantes qu’elle est un frein ou non pour trouver un emploi ?

Pour les demandeurs d’emploi, certains aspects de PROFIL constituent un

TOTAL «un
frein majeur »

Age, genre, origine:
quand

le profil est percu
comme un
inconvénient

TOTAL
«un frein »

87%
79%

72%

51%
46%

frein au retour a I'emploi

Actifs en

emploi

Etre senior 38%
Etre demandeur d’emploi depuis plusieurs années 26%
Avoir un nom ou un prénom pergu comme 14%
consonnance étrangére ?
Etre jeune 8%
Etre une femme 6%

68%

des
demandeurs
d’emploi

jugent qu'au moins 1
de ces freins est majeur

52%

des
actifs en
emploi

Des demandeurs d'emploi disent avoir rencontré des difficultés a trouver un emploi pour ces raisons

Etre senior

Etre demandeur d’emploi depuis
plusieurs années

Avoir un nom ou un prénom
percu comme a consonnance

étrangeére

Etre jeune

Etre une femme
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DEMANDEURS D’EMPLOI

@

«Jai 6] ans. La majorité de mes candidatures sont
rejetées a cause de mon dge. Tous mes entretiens

se terminent par "Vous étes trop vieux". »
55anset +

« La discrimination c'est parce que j'ai un prénom
arabe (..) depuis je mets ma photo sur mes CV,
donc c’est mieux mais les gens qui sont arabes eux

n'ont pas cette chance, c'est injuste ! »

« (..) @ chaque fois, on me refuse parce que je

suis trop jeune. »

« Discriminations lie a I'dge et au sexe féminin :
Jje suis une_jeune femme, je ne suis donc pas

fiable car en 4ge de procréer. »

} des inscrits a France Travail depuis 3 ans ou +

ACTIFS EN EMPLOI

55anset +

«(..)quand je lui ai donné
mon nom et mon prénom
ily a eu un blanc et un
malaise perceptible et il a
raccroché. »



Transports

et acces a
I'lautomobile
au coeur des
préoccupations

Relever les défis périphériques pour faciliter le retour
a I'emploi: opérateur de I'Unédic, France Travail
s'attache a repérer rapidement les contraintes
personnelles qui peuvent freiner le parcours
professionnel des demandeurs d’emploi. Grace a une

qualification précise de ces situations - mobilité,
santé, logement, numérique ou accompagnement
social — France Travail peut les orienter vers les
bonnes structures et leur proposer les aides et les
dispositifs les plus adaptés a leurs besoins.

En savoir plus sur : dora.inclusion.gouv.fr et mes-
aides.francetravail.fr

Diriez-vous de chacune des situations suivantes qu’elle est un frein ou non pour trouver un emploi ?

Pour les demandeurs d’emploi, certains aspects GEOGRAPHIQUES
constituent un frein au retour a I'emploi

63%

des
demandeurs
TOTAL«un  TOTAL Actifs en dremploi
frein majeur »  «un frein » emploi
399, 979 Vivre dans une zone mal desservie par les transports 230 jugent qu'au moins 1
° ” en commun de ces freins est majeur
43% 90% Ne pas avoir de voiture ou le permis de conduire 35%

69% Habiter a la campagne

6.3% politique de la ville

Habiter en banlieue, dans un quartier prioritaire de la MN%

12% 47%

des
actifs en
emploi

Des demandeurs d'emploi disent avoir rencontré des difficultés a trouver un emploi pour ces raisons

DEMANDEURS D’EMPLOI

Vivre dans une zone mal
desservie par les transports en
commun

Ne pas avoir de voiture ou le
permis de conduire

Habiter a la campagne

Habiter en banlieue, dans un
guartier prioritaire de la politique
de la ville
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ACTIFS EN EMPLOI

@

« L'entreprise était située dans un endroit non
desservi par les transports en commun. »

« Je suis titulaire du permis B mais_je n'ai pas de
véhicule, jai dd renoncer a un emploi qui était trop
loin de chez moi. »

« Je ne trouve pas de travail parce que je n'ai pas de

permis de conduire. » , L
«J'habitais en campagne

profonde et ma famille
travaillait aussi et je n‘avais
aucun transport ni bus ni
rien poury aller. »

« La mobilité car je vivals a la campagne. Le
transport était difficile il y avait un bus le matin
et un le soir. »

«J'al connu ma premiere période de chémage en 1999,
a ce moment la j'habitais dans un quartier difficile et
J'ai pris conscience de /a discrimination sociale
Jusqu'en 2005. Cette situation s'est arrétée net, apres
avolir réussi a démeénager pour un appartement mieux
situé. »

E elabe


https://dora.inclusion.gouv.fr/
https://mes-aides.francetravail.fr/
https://mes-aides.francetravail.fr/
https://mes-aides.francetravail.fr/

7 demandeurs
d’emploi sur 10
ont du renoncer
a un emploi,

les freins

a la mobilité sont
les premiers
responsables

70%

des
demandeurs
d’emploi

Ont déja da
renoncer a un
emploi
pour au moins 1
des raisons
ci-contre

Vous personnellement, avez-vous déja dii renoncer a un emploi (renoncer a envoyer une candidature, a
vous rendre a I’entretien, a accepter une offre d’emploi) pour chacune des raisons suivantes ?

de mobilité
(pas de voiture, pas de transport en
commun a proximité)

financiéres

liées a votre profil, a une
discrimination (en raison de
votre age, genre, origine)

de santé (maladies, handicap)

familiales ou sociales
(enfant sans possibilité de garde,
situation d'aidant...)

en lien avec le logement
(logement précaire, pas de
possibilité de changer)
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OuUl NON
54 : Moins de 30 ans

48 : Aidants
“— commm

40 : Familles monoparentales
37 : Situation financiere tendue
37 : Locataires

36: Aidants

61: Familles monoparentales
32: Aidants

30:30-49 ans

27 : Femmes

19 : Vit chez ses parents
18 : Moins de 40 ans
18 : Communes rurales

En France, 19% des actifs déclarent étre aidants,
c'est-a-dire qu'ils apportent une aide réguliere, a
titre non professionnel, a un proche, en situation de
perte d'autonomie du fait de son age, d'une

maladie ou d'un handicap. Pour en savoir plus sur
les attentes des actifs sur ce sujet dans un contexte
de transition démographique, consultez notre
publication.

. elabe | nédic


https://www.unedic.org/publications/parentalite-aidants-seniors-en-entreprise-les-actifs-face-a-la-transition-demographique
https://www.unedic.org/publications/parentalite-aidants-seniors-en-entreprise-les-actifs-face-a-la-transition-demographique

FACE AUX OBSTACLES,
LES DEMANDEURS
D'EMPLOI SONT PRETS

A DES CONCESSIONS
et a adapter leurs attentes




Pour retourner vers
I'emploi,

les demandeurs
d’emploi sont préts
a accepter

des emplois

a temps réduit

ou irrégulier

Aujourd’hui, seriez-vous prét a accepter un emploi... ?

...a temps partiel, un emploi
a mi-temps

...avec un rythme de travail irrégulier
(planning variable
d'une semaine a l'autre)

...avec des horaires décalés
(travail de nuit, tot le matin,
longue pause en milieu de journée..))

...a temps partiel trés réduit
(moins de 2 jours
par semaine par exemple)

...avec des changements de planning
de derniére minute

. Oui, tout a fait
Oui, plutét
Non, plutét pas

. Non, pas du tout
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Total Total

66 : Cadres
63 : Aidants

56 : Ouvriers
54 : Aidants

45 : Cadres

94% des demandeurs d'emploi agés de moins de 30 ans seraient préts a accepter un emploi avec au
moins une de ces conditions (vs 88% sur I'ensemble des demandeurs d’emploi).

19 29
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Aujourd’hui pour retrouver un emploi, seriez-vous prét a ... ?

1 demandeur
d’emploi sur 2

se dit prét

a accepter

une rémunération
inférieure 3 £

a leur précedent Revoir vos ”
H pretentions
emp loi salariales 48, 520/

Total
NON

Oui, tout a fait Oui, plutét Non, plutét pas Non, pas du tout

Total
oul

Seuls 22% affichent
un refus
catégorique
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Les demandeurs
d’'emploi sont

en majorité préts
a accepter

un temps de trajet
Supérieur,

en moyenne

de 23 minutes
supplémentaires
sur un aller simple,
par rapport a leur
précédent emploi
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Dans votre précédent emploi, combien de temps mettez-vous en moyenne pour aller travailler (pour un trajet, aller
simple) ? / Quelle est la durée maximale de trajet (aller simple) que vous seriez prét(e) a accepter pour un emploi ?

Les demandeurs d'emploi sont préts a doubler leur
temps de trajet (+23 minutes en moyenne) par
rapport a leur précédent emploi.

« Dans mon précédent « Et je suis
emploi, je mettais en prét a accepter
moyenne... » un emploi a... »

minutes— minutes

+ 23 min

des demandeurs d'emploi sont préts a
augmenter leur temps de trajet pour
trouver un emploi par rapport a leur
précédent emploi




Seriez-vous prét a déménager dans Vous avez déclaré que vous ne seriez pas prét a déménager dans une autre région,

une ?t[t_l,'e région pour trouver un ou bien que vous pensiez que ce serait compliqué, pour quelles raisons ?
emploi ?

Si 4 sur 'I O Le souhait de ne pas vous éloigner de vos proches 41 51: Moins de 30 ans

79 :60 ans et plus

se disent préts 73 proprstares Les frais liés 3 un déménagement [0/ 48 Moins de 30 ans | 44 : Situation financiérs tendue
a changer o P
de région pour

trouver un emploi,

le déménagement
est difficilement
envisageable pour
une majorité des demandeurs d’emploi

seraient préts

de demandeurs a déménager
d 'em p|0| pour trouver un emploi

L'attachement a votre région 3 49 : Bretagne
La situation concernant votre résidence principale 23 53 : Propriétaires

Le travail de votre conjoint 22% 26: Femmes

Le souhait de ne pas perturber la scolarité 22

ou la vie de vos enfants % 28:Femmes

La peur de I'inconnu 17 31: Moins de 30 ans

'a o )
L age (trop agg, trop proche de la retraite) 16% 7860 ans et plus

=30

Des problémes de santé, un handicap 15- 19 - Plus de 40 ans

@

« Impossible de deménager pour un travail a cause d'une garde alternée de ma nouvelle compagne. »
«Je n'ai pas l'argent pour un déménagement spontané. »
« Famille/Logement : il n'est pas envisageable de déménager ni de m'éloigner d'un parent a la retraite. »

« Ma copine de I'époque ne voulait pas me suivre pour un déménagement a I'endroit ou javais de
grande chance de conclure une embauche. »

«Je suis propriétaire sur Marseille et ne veux pas déménager pour un travail a mi-temps a Nice pour un
contrat de 6 mois. »
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A RETENIR

Pour 2 Frangais sur 3 — et jusqu'a 76% des demandeurs d’emploi — tout le monde n'a pas les mémes
chances de trouver un emploi en France. Au-dela des compétences, les demandeurs d'emploi, et dans
une moindre mesure les actifs en emploi, identifient de nombreux freins pour trouver un empiloi :
concilier vie familiale-emploi, discriminations, contraintes géographiques, fragilités psychologiques,
précarité...

Tous ces freins éloignent concrétement de I'emploi : 7 demandeurs d'emploi sur 10 ont dd renoncer a un
emploi en raison d'un des freins identifiés (mobilité, précarité, profil, santé, vie familiale).

Face aux obstacles, les demandeurs d’emploi sont préts a faire des concessions et a adapter leurs
attentes : accepter des emplois a temps réduit ou irrégulier, s'adapter sur les conditions de travail,
revoir leurs prétentions salariales a la baisse (1 demandeur d'emploi sur 2), accepter un temps de trajet
quotidien supérieur par rapport a leur précédent emploi (plus de 6 demandeurs d’emploi sur 10, de 23
minutes en moyenne), voire déménager pour 4 demandeurs d'’emploi sur 10.

A noter que le déménagement est difficilement envisageable pour une majorité de demandeurs
d'emploi en raison de contraintes familiales et financiéres, et I'attachement a leur territoire.

In fine, pour les demandeurs d'emploi, le retour a I'emploi repose sur plusieurs leviers : valorisation
des compétences et parcours, mobilité, conciliation avec la vie personnelle et confiance en soi.
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