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Le systéeme d’assurance chéomage

Le régime d’assurance chémage allemand

est un régime d’assurance obligatoire et
contributif servant une allocation d'un montant
proportionnel au salaire antérieur.

11 couvre les travailleurs salariés qui percoivent
un salaire supérieur de 556 €.

Les travailleurs indépendants peuvent adhérer au
dispositif a titre volontaire.

Le Service public de I'emploi

Py Sous la tutelle du ministere fédéral
du Travail et des Affaires sociales,
I'Agence fédérale pour 'emploi
(Bundesagentur fiir Arbeit) est
Topérateur gestionnaire du systeme
d’assurance chomage. Elle a la
charge de 'indemnisation et de
l'accompagnement des demandeurs
d’emploi.

Financement de I’Assurance
chémage

est financé par les cotisations des
employeurs (1,3%) et des salariés
(1,3%). L'Etat peut étre amené

a octroyer un prét en cas de
déséquilibre.

G Le dispositif d’assurance chomage

Parametres d’'indemnisation

Conditions d’affiliation

12 MOIS au cours des 30 derniers mois

Montant de 'indemnisation

60%0 du salaire mensuel de référence
(67% si enfant a charge)

Le montant maximal est de 3 50 1€
net par mois

Durée d’indemnisation

Entre 6 €t 24 MOis

(selon la durée d’affiliation antérieure et
l'age du demandeur demploi)

Reprise d’activité en cours
d’indemnisation

Lexercice d’'une activité salariée ou
indépendante reprise en cours d'indemnisation
est possible si le volume horaire travaillé est
inférieur a 15 heures par semaine. Le montant
de l'allocation est réduit dés lors que le montant
du salaire net procuré par cette nouvelle
activité dépasse 165 € par mois.




