Mﬂ PROFILS DES ALLOCATAIRES DE L'ASSURANCE CHOMAGE
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18% des allocataires a la suite de la fin d'un CDD
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*Donnée manquante ou autres (entrepreneur individuel, organisme
a caractere public, ...).

Il Allocataires aprés un CDD
Ensemble des allocataires

Source : FNA/DSN, calculs Unédic

Champ : allocataires pris en charge par I'Assurance
chémage, ARE, AREF, fin décembre 2024, aprés la fin d'un
CDD, hors CDD d'usage, CDD saisonnier, CDD intermittent
du spectacle et CDD par un employeur public



https://www.unedic.org/l-assurance-chomage-et-vous/demandeur-d-emploi-ou-salarie/mes-droits-en-fonction-du-type-de-rupture-de-contrat/est-ce-que-j-ai-droit-aux-allocations-chomage-apres-une-fin-de-cdd
https://www.unedic.org/l-assurance-chomage-et-vous/demandeur-d-emploi-ou-salarie/mes-droits-en-fonction-du-type-de-rupture-de-contrat/est-ce-que-j-ai-droit-aux-allocations-chomage-apres-une-fin-de-cdd
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—e PARAMETRES DE LASSURANCE CHOMAGE

Allocataires apreés

un CDD de remplacement Allocation journaliére nette Durée potentielle du droit
pour surcroit d’activité ou
d’insertion
en moyenne pour I'ensemble en moyenne pour I'ensemble
14% 10%

des effectifs des dépenses
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Moins de 10€ 6 — 11 mois
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Les 523 000 allocataires pris en
charge apres un CDD bénéficient
d'une allocation journaliére
nette de 31 € en moyenne, plus
faible que celle de I'ensemble
des allocataires qui s'éleve a

40 €.

La durée potentielle du droit est
de 16 mois en moyenne, contre
18 mois pour I'’ensemble des
allocataires.

lls représentent 14 % des
effectifs, mais 10 % des
dépenses, en raison d'une
allocation journaliere plus faible et
d'une part des allocataires non
indemnisés plus élevée : 36 %
contre 30 % dans I'ensemble.

Source : FNA/DSN, calculs Unédic

Champ : allocataires pris en charge par I'Assurance
chémage, ARE, AREF, fin décembre 2024, aprés la fin d'un
CDD, hors CDD d'usage, CDD saisonnier, CDD intermittent
du spectacle et CDD par un employeur public
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