Mﬂ PROFILS DES ALLOCATAIRES DE L'ASSURANCE CHOMAGE
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Répartition par
type d’employeur

Micro-entreprise (moins de 10 salariés)

Petite ou moyenne entreprise (10 a 249 salariés)
26%
33%
Entreprise de taille intermédiaire (250 a 4 999 salariés)
16%
17%
Autre

I 159%
10%

Association loi 1901 ou assimilé
8%
1%
Grande entreprise (5 000 salariés ou plus)
I 70
5%

I Allocataires aprés un contrat d'alternance
Ensemble des allocataires

21% des allocataires a la suite de la fin
d’un contrat d'alternance travaillaient
dans le commerce (G), contre 14%
de I'ensemble des allocataires

Commerce (G)

14%
Industrie (C)
12%
10%
Construction (FZ)
9%
8%
Activités juridiques, comptables, de gestion... (MA)
I s
4%
Activités de services administratifs et de soutien (NZ)
I 7%
8%
Hébergement et restauration (1Z)
I 5%
9%

Autres activités de services (SZ)

5%

3%
Activités financiéres et d'assurance (KZ)
I 5%
2%
Activités informatiques et services d'information (JC)
I 4%
2%

sont particulierement nombreux dans 5 sous-

@ Les allocataires qui avaient un contrat d'alternance
secteurs d'activité (plus de 18%, vs 6% dans

'ensemble) :

—» Coiffure (SE)

—» Activités de clubs de sport (RZ)

— Autres intermédiations monétaires (banques)
(K2)

— Agences immobiliéres (LZ)

—» Activités comptables (MA)

238 000 allocataires (soit 6 %)
sont pris en charge aprés un
contrat d'alternance
(d'apprentissage ou de
professionnalisation), arrivé a
terme ou ayant été rompu. Dans
80 % des cas, le contrat est arrivé a
terme.

La grande majorité d’'entre eux
ont moins de 30 ans, en lien avec
les conditions d'age relatives au
contrat d’'apprentissage. Il y a
autant d’hommes que de
femmes. Ces allocataires sont
plus souvent diplomés du
supérieur (bac + 3 et plus) que
I'ensemble des allocataires.

Les contrats d'alternance ont duré
plus d'un an dans 58 % des cas.
L'employeur est plus souvent
dans les secteurs du commerce
(21 %).

Source : FNA/DSN, calculs Unédic

Champ : allocataires pris en charge par I'Assurance
chémage aprés un contrat d'alternance, arrive a terme ou
rompu, ARE, AREF, fin décembre 2024



https://www.unedic.org/publications/les-repercussions-de-lapprentissage-sur-lassurance-chomage
https://www.unedic.org/publications/les-repercussions-de-lapprentissage-sur-lassurance-chomage
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Allocation journaliere nette

en moyenne pour I'ensemble

v 40e

Moins de 10€
I 1%
2%
10€ a 20€
I 9%
7%
20€ a 30€

I <0%
19%

30€ a 40€
I 38%
39%
40€ a50€
B 2%
15%
50€ et plus
0%
19%

Il Allocataires aprés un contrat d'alternance
Ensemble des allocataires

Durée potentielle du droit

en moyenne pour I'ensemble
v 18
mois
6 — 11 mois
I 21%
17%
12 - 17 mois
I 31%
21%
18 - 24 mois

I 48%
51%
25 - 36 mois
0%
10%
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Droit
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Droit
initial
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Les 238 000 allocataires pris en
charge aprés un contrat
d’alternance bénéficient d'une
allocation journaliére nette de
27 € en moyenne, plus faible
que celle de I'ensemble des
allocataires qui s'éléve a 40 €.

La durée potentielle du droit est
de 16 mois en moyenne, contre
18 mois pour I'’ensemble des
allocataires.

lls représentent 6 % des effectifs,
mais 4 % des dépenses, leur
allocation journaliere étant plus
faible.

Source : FNA/DSN, calculs Unédic

Champ : allocataires pris en charge par I'Assurance
chémage aprés un contrat d'alternance, arrive a terme ou
rompu, ARE, AREF, fin décembre 2024
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